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La V Fase  (Julio 2007La V Fase  (Julio 2007--Junio Junio 
2010) pretende:2010) pretende:

•
 

Consolidar la experiencia 
acumulada.

•
 

Garantizar la 
institucionalización y 
apropiación del modelo por los 
actores participantes en el 
sector.

•
 

Incorporar la estrategia de 
intervención integral en SABA 
en las políticas regionales, que 
posibilite su réplica a mayor 
escala.



PoblaciPoblacióón de varones y mujeres n de varones y mujeres 
segsegúún informacin informacióón censaln censal
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FINALIDADFINALIDAD
Los Gobiernos locales:Los Gobiernos locales:

..

PROMUEVEN

LA ADECUADA PRESTACILA ADECUADA PRESTACIÓÓN N 
DE DE 

SERVICIOS PSERVICIOS PÚÚBLICOS BLICOS 

EL
 

DESARROLLO
 

INTEGRAL 
SOSTENIBLE 



Desarrollo Humano SostenibleDesarrollo Humano Sostenible
Ofrece a las personas oportunidades para  Ofrece a las personas oportunidades para  
desarrollar sus capacidades que permita adoptar desarrollar sus capacidades que permita adoptar 
estilos de vida saludables.estilos de vida saludables.

Promueve  gama de alternativas de elecciPromueve  gama de alternativas de eleccióón para n para 
el ejercicio de derechos y deberes.el ejercicio de derechos y deberes.

Potencia la autoestima, sustento del autocuidado Potencia la autoestima, sustento del autocuidado 
de la salud.de la salud.

Considera los bienes y recursos como Considera los bienes y recursos como 
medios para lograr fines mayores.medios para lograr fines mayores.

Busca la equidad entre los seres humanos, sin Busca la equidad entre los seres humanos, sin 
discriminacidiscriminacióón de ninguna n de ninguna ííndole.ndole.



ACTORES EN UN PROYECTO DE ACTORES EN UN PROYECTO DE 
SANEAMIENTO SANEAMIENTO 

Gobierno Regional  Cusco.Gobierno Regional  Cusco.

Gobiernos LocalesGobiernos Locales

Salud.Salud.

EducaciEducacióón.n.

Comunidades.Comunidades.



EJES TRANSVERSALESEJES TRANSVERSALES

Enfoque de equidad de gEnfoque de equidad de gééneronero

Fortalecimiento InstitucionalFortalecimiento Institucional

Desarrollo de capacidades.Desarrollo de capacidades.

ParticipaciParticipacióón institucional y n institucional y 
comunitaria.comunitaria.

Cuidado y protecciCuidado y proteccióón del medio n del medio 
ambienteambiente



MARCO CONCEPTUALMARCO CONCEPTUAL

El desarrollo humano sostenible es posible con El desarrollo humano sostenible es posible con 
equidad de gequidad de géénero. nero. 

El EEG en agua y saneamiento, se orienta al El EEG en agua y saneamiento, se orienta al 
desarrollo de capacidades de varones y desarrollo de capacidades de varones y 
mujeres en la gestimujeres en la gestióón de los servicios, en la n de los servicios, en la 
promocipromocióón y cuidado de la salud.n y cuidado de la salud.



MARCO CONCEPTUALMARCO CONCEPTUAL
La La EG permite igualdad de oportunidades en el EG permite igualdad de oportunidades en el 
acceso, control y beneficios de los recursos. acceso, control y beneficios de los recursos. 

Oportunidad para la participaciOportunidad para la participacióón igualitaria de n igualitaria de 
varones y mujeres en los programas de capacitacivarones y mujeres en los programas de capacitacióón,  n,  
promocipromocióón, educacin, educacióón sanitarian sanitaria

El EG busca cubrir intereses estratEl EG busca cubrir intereses estratéégicos, gicos, 
desarrollando cadesarrollando capacidades para influir y participar en pacidades para influir y participar en 
la vida comunal e institucionalla vida comunal e institucional



APLICACIAPLICACIÓÓN DEL ENFOQUE EN LA N DEL ENFOQUE EN LA 
INTERVENCION COMUNITARIAINTERVENCION COMUNITARIA



PAUTAS METODOLOGICASPAUTAS METODOLOGICAS

Respeto de la forma de pensar, sentir y Respeto de la forma de pensar, sentir y 
actuar de la poblaciactuar de la poblacióón objetivo.n objetivo.

GeneraciGeneracióón de procesos autorreflexin de procesos autorreflexióón.n.

Involucramiento de varones y mujeres en Involucramiento de varones y mujeres en 
todo el  proceso.todo el  proceso.



PAUTAS METODOLOGICASPAUTAS METODOLOGICAS

AnAnáálisis conjunto de recursos y posibilidades lisis conjunto de recursos y posibilidades 
para el cambio.para el cambio.

Compromiso consensuado para implementar Compromiso consensuado para implementar 
el cambio.el cambio.

Tratamiento del tema como eje transversal Tratamiento del tema como eje transversal 
en  las acciones de promocien  las acciones de promocióón, capacitacin, capacitacióón n 
y educaciy educacióón sanitaria .n sanitaria .



ACCIONES PREVIASACCIONES PREVIAS
ParticipaciParticipacióón de varones y mujeres en la evaluacin de varones y mujeres en la evaluacióón, n, 
de las cc. a intervenir y en el levantamiento de de las cc. a intervenir y en el levantamiento de 
informaciinformacióón bn báásica para expedientes Tsica para expedientes Téécnicos de obra cnicos de obra 
y social. y social. 

DiagnDiagnóósticos distrital y comunitario:sticos distrital y comunitario:
InformaciInformacióón desagregada.n desagregada.
Grupos focales integrados por varones y mujeres.Grupos focales integrados por varones y mujeres.

LLíínea basal de CAP,  levantada  en forma diferenciada nea basal de CAP,  levantada  en forma diferenciada 
varones mujeres, nivarones mujeres, niñños y nios y niññas.as.



ANTES DE LA OBRAANTES DE LA OBRA

Taller: Taller: DiagnDiagnóóstico participativo de la stico participativo de la 
situacisituacióón de saneamiento en la cc.n de saneamiento en la cc.

Taller: Taller: Importancia de la organizaciImportancia de la organizacióón, n, 
participaciparticipacióón comunitaria y liderazgo.n comunitaria y liderazgo.
ΑΑnaliza la organizacinaliza la organizacióón comunal.n comunal.
Analiza participaciAnaliza participacióón varones y mujeres. n varones y mujeres. 
Sensibiliza sobre participaciSensibiliza sobre participacióón de la mujer n de la mujer 
Analiza tipos de liderazgo.Analiza tipos de liderazgo.



ANTES DE LA OBRAANTES DE LA OBRA

PromociPromocióón de bateas domiciliarias n de bateas domiciliarias 

Permite tomar decisiones sobre  tipo y       Permite tomar decisiones sobre  tipo y       

ubicaciubicacióón de la batea en la vivienda. n de la batea en la vivienda. 

ElecciEleccióón participativa entre la pareja y n participativa entre la pareja y los  los  

niniñños y nios y niññas.as.



DURANTE LA EJECUCIDURANTE LA EJECUCIÓÓN DE LA OBRAN DE LA OBRA

Primer Taller GPrimer Taller Géénero.nero.
Permite:Permite:

Reflexionar sobre  diferencias entre varones y  mujeres.Reflexionar sobre  diferencias entre varones y  mujeres.

Precisar conceptos.Precisar conceptos.

Identificar fortalezas y limitacionesIdentificar fortalezas y limitaciones

Analizar roles y estereotipos.Analizar roles y estereotipos.

Reflexionar sobre el acceso, control y beneficios de los   Reflexionar sobre el acceso, control y beneficios de los   
servicios de agua y saneamiento.servicios de agua y saneamiento.

Asumir compromisos.Asumir compromisos.



DURANTE LA EJECUCIDURANTE LA EJECUCIÓÓN DE LA OBRAN DE LA OBRA

Segundo Taller: AutoestimaSegundo Taller: Autoestima
ValoraciValoracióón personal, base del respeto mutuon personal, base del respeto mutuo
Sustento del autocuidado de la salud.Sustento del autocuidado de la salud.

Otros Talleres de promociOtros Talleres de promocióón n 
Se analiza la participaciSe analiza la participacióón de varones y mujeres  a nivel n de varones y mujeres  a nivel 
familiar y comunal.familiar y comunal.

Programa de CapacitaciPrograma de Capacitacióón a JASS.n a JASS.
Promueve la participaciPromueve la participacióón de varones y mujeres  en el CD de n de varones y mujeres  en el CD de 
JASS y lideres potencialesJASS y lideres potenciales..



DESPUES DE LA OBRADESPUES DE LA OBRA

Trabajo con familias.  SID.
• Participa el grupo familiar.
• Acompañamiento para la práctica de la higiene,  uso y    

mantenimiento de los servicios.
• Reforzamiento de contenidos de género, autoestima, 

en el hogar.

Intercambios de exp.y concursos entre JASS.

Concursos Familias y comunidades saludables.



LOGROSLOGROS

Equipo sensibilizado con el EEG.Equipo sensibilizado con el EEG.

Incorporado en materiales e instrumentos de promociIncorporado en materiales e instrumentos de promocióón, n, 
educacieducacióón para la higiene y capacitacin para la higiene y capacitacióón.n.

Opciones tOpciones téécnicas consideran sugerencias de las familias cnicas consideran sugerencias de las familias 
(criterios de (criterios de acceso, uso y comodidad bateas domiciliarias). acceso, uso y comodidad bateas domiciliarias). 

InformaciInformacióón desagregada por gn desagregada por gééneronero

Algunas  mujeres en cargos con mayor poder de decisiAlgunas  mujeres en cargos con mayor poder de decisióón en n en 
JASS.JASS.



LIMITACIONESLIMITACIONES
Escasa investigaciEscasa investigacióón cientn cientíífica a nivel rural fica a nivel rural 
tema.tema.

Falta sistematizar experienciasFalta sistematizar experiencias

DiseDiseñño de Proyectos no permite intervencio de Proyectos no permite intervencióón n 
mmáás sostenida a cubrir necesidades estrats sostenida a cubrir necesidades estratéégicas gicas 
de gde géénero.nero.

Niveles gerenciales y profesionales de Niveles gerenciales y profesionales de 
Instituciones socias con escasa conocimiento  e Instituciones socias con escasa conocimiento  e 
interinteréés sobre el temas sobre el tema



LIMITACIONESLIMITACIONES

Actitud machista limita el acceso a Actitud machista limita el acceso a 
capacitacicapacitacióón y otros serviciosn y otros servicios

Monitoreo, no considera indicadores Monitoreo, no considera indicadores 
cualitativos de gcualitativos de géénero.nero.

Cambios  en torno a posiciCambios  en torno a posicióón de varones y n de varones y 
mujeres se dan a largo plazo, no permitiendo mujeres se dan a largo plazo, no permitiendo 
la  visibilizacila  visibilizacióón de los resultados.n de los resultados.



PERSPECTIVAS Y RETOSPERSPECTIVAS Y RETOS

A nivel de formaciA nivel de formacióón de recursos.n de recursos.
Programa de diplomado:Programa de diplomado:

GestiGestióón en saneamiento Ambiental Bn en saneamiento Ambiental Báásico.sico.
FacilitaciFacilitacióón Tn Téécnico Social en Saneamiento Ambiental cnico Social en Saneamiento Ambiental 
BBáásicosico
Considera curso de participaciConsidera curso de participacióón ciudadana y gn ciudadana y géénero. nero. 



PERSPECTIVAS Y RETOSPERSPECTIVAS Y RETOS

A Nivel MesoA Nivel Meso
Fortalecimiento Institucional en relaciFortalecimiento Institucional en relacióón al tema. n al tema. 

IncorporaciIncorporacióón del tema en el programa de n del tema en el programa de 
capacitacicapacitacióón dirigido: n dirigido: 

Personal de Gobierno Regional.Personal de Gobierno Regional.

Autoridades y personal de Municipalidades.Autoridades y personal de Municipalidades.

Trabajo con lideres varones y mujeres  jTrabajo con lideres varones y mujeres  jóóvenesvenes

Personal de Salud.Personal de Salud.

Docentes del Sector EducaciDocentes del Sector Educacióón.n.



PERSPECTIVASPERSPECTIVAS
 

Y RETOSY RETOS
A nivel MicroA nivel Micro

Continuar con la incorporaciContinuar con la incorporacióón del EEG. en las intervenciones  n del EEG. en las intervenciones  
integrales a nivel comunitariointegrales a nivel comunitario

Promover la incorporaciPromover la incorporacióón del EG en planes operativos de las n del EG en planes operativos de las 
Municipalidades  en torno a fortalecimiento gestiMunicipalidades  en torno a fortalecimiento gestióón del SABA  n del SABA  
a nivel comunitario.a nivel comunitario.

Trabajo con lideres varones y mujeres  jTrabajo con lideres varones y mujeres  jóóvenes venes 

Mejorar el monitoreo, considerar indicadores cualitativosMejorar el monitoreo, considerar indicadores cualitativos

Trabajo con niTrabajo con niñños y nios y niññas en C.E, desde el Sector Educacias en C.E, desde el Sector Educacióón.n.



PERSPECTIVAS Y RETOSPERSPECTIVAS Y RETOS
Implementar experiencias piloto a mediano plazo con Implementar experiencias piloto a mediano plazo con 
el involucramiento de la institucionalidad local.el involucramiento de la institucionalidad local.

Participar en la capacitaciParticipar en la capacitacióón sobre EEG a los equipos n sobre EEG a los equipos 
ttéécnicos  y personal tcnicos  y personal téécnico de las contrapartes.cnico de las contrapartes.

Intercambio de experiencias a nivel local y regional Intercambio de experiencias a nivel local y regional 
para el anpara el anáálisis y compromisos en relacilisis y compromisos en relacióón al tema.n al tema.

SistematizaciSistematizacióón de experiencias.n de experiencias.

Promover investigaciones en coordinaciPromover investigaciones en coordinacióón con n con 
UNSAAC.UNSAAC.
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